Проект урока
ПРЕДМЕТ:    Технология профессиональной карьеры.
УЧИТЕЛЬ:     Гаврилов Василий Васильевич.     
КЛАСС:         10

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ:  2 часа.
ТЕМА:          Основы трудового законодательства Российской Федерации.
ЦЕЛИ:

·  познакомить с основами трудового законодательства;

· воспитание ответственного отношения к закону, жизни;

· подготовка к самостоятельной деятельности на рынке труда.     

ТИП УРОКА: комбинированный

ВЕДУЩИЙ МЕТОД: объяснительно-иллюстрационный.
ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ: фронтальная, групповая.
КРИТЕРИИ УРОВНЯ ОБУЧЕННОСТИ: 
знать основы трудового законодательства;

уметь оперировать терминами, умение составить проект трудового соглашения.
УЧАЩИЕСЯ ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ/ ПОНИМАТЬ:

· Права и обязанности работника и работодателя,

· Способы защиты прав работника,

· Особенности трудоустройства подростков, их права,

· Права и обязанности «молодого специалиста»;

· Трудовое соглашение, контракт.

УЧАЩИЕСЯ ДОЛЖНЫ УМЕТЬ:

· Составить трудовое соглашение.

· Анализировать пакет документов при трудоустройстве.

                                       Ход урока: 
	№
п\п
	Этапы урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	1
	Организация класса
	Орг. момент
	Готовность к уроку

	Занятие № 1. Основы трудового законодательства РФ.

	2
	Актуализация ранее полученных знаний
	Опрос устный или письменный
	Ответы на вопросы устные или письменные.

	3
	Формирование новых знаний и способов действий
	Демонстрация слайдов + беседа
Приложение №1.
	Просмотр слайдов + беседа. Выделение существенных признаков. Конспекты в тетрадях.

	4
	Домашнее задание
	Конспекты в тетрадях.

	Занятие № 2. Анализ пакета документов.

	1
	Организация класса
	Орг. момент
	Готовность к уроку

	2
	Актуализация ранее полученных знаний
	Опрос устный
	Ответы на вопросы устные

	3
	Применение знаний
	Организация обратной связи.
Приложение №2.

	Изучение материала и составление проекта трудового соглашения. Отчет о работе в группе.

	4
	Итог
	Оценка работы.
	Обсуждение проектов. Самооценка. 

	6
	Домашнее задание
	Приготовить сообщения:  Социальная защищенность гражданина и работника. 
1) Медицинское и пенсионное страхование.  (Учащийся 10 класса)
2) Медобслуживание гражданина и работника.  (Учащийся 10 класса)
3) Социальный пакет. (Учащийся 10 класса)
4) Содействие трудоустройству. (Учащийся 10 класса)

5) Биржа труда. (Учащийся 10 класса)

6)  Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страхования в РФ. (Учащийся 10 класса)



